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PENGANTAR KETUA TIM PERUMUS

Assalamu’alakum Wr. Wh.
Program Doktoral Ilmu Politik mengucapkan rasa syukur kepada Tuhan Yang
Maha Esa atas penyusunan dokumen Rencana Operasional Program Doktoral IImu
Politik Universitas Nasional (UNAS) untuk periode 2020-2021. Dokumen ini akan
menjadi pedoman penting bagi seluruh anggota akademik Program Doktoral Ilmu Politik
UNAS dalam tiga tahun mendatang, dengan adanya tiga perubahan yang signifikan

dibandingkan dengan dokumen sebelumnya.

Pertama, masa berlaku Renop telah ditetapkan untuk tiga tahun ke depan, mengikuti
Renop UNAS yang berlaku dari 2020 hingga 2025, dimana Program Doktoral lImu
Politik telah diintegrasikan dengan Fakultas Ilmu Sosial dan lImu Politik (FISIP). Kedua,
terdapat peningkatan dalam substansi dan sistematika dalam Renstra Doktoral IImu
Politik UNAS, mencakup perkembangan kebijakan pemerintah dalam Tri Darma
Perguruan Tinggi, dan Kurikulum Kampus Merdeka. Sistematika penyusunan Renstra ini
juga telah diperbaharui dengan perubahan judul bab dan penambahan sub-bab dasar
hukum. Ketiga, proses pembuatan Renop telah ditingkatkan dalam hal kredibilitas,
sistematis, dan transparansi melalui keterlibatan tim perumus yang profesional, serta
melibatkan para ahli, pemangku kepentingan, pimpinan Program Doktoral IImu Politik
UNAS, dan Senatnya.

Dengan adanya perubahan tersebut, diharapkan Renop Doktoral IImu Politik UNAS dapat
dijalankan secara optimal untuk mencapai tujuannya. Kami mengucapkan terima kasih
kepada seluruh pimpinan Program Doktoral 1lmu Politik atas kepercayaan mereka, serta
kepada seluruh tim dan pihak yang telah berkontribusi. Segala puji hanya kepada Tuhan
Yang Maha Esa.

Wassalamu’alaikum Wr Wb

Ketua Program Studi
N

Dr. TB Massa Djafar, M.Si
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SAMBUTAN
KAPRODI DOKTORAL ILMU
POLITIK UNIVERSITAS
NASIONAL

Rencana Operasi untuk Program Doktoral IImu Politik Universitas Nasional tahun
2020-2021 merupakan dokumen yang menjelaskan bagaimana RENSTRA Program
Doktoral Ilmu Politik UNAS diimplementasikan dalam praktiknya. Dokumen ini secara
rinci menguraikan program-program yang akan dijalankan dalam kurun waktu tiga tahun
ke depan, bertindak sebagai panduan bagi seluruh anggota fakultas Program Doktoral
IImu Politik UNAS.

Dalam penyusunannya, dokumen Rencana Operasi ini mengacu pada RENSTRA
Program Doktoral lImu Politik UNAS tahun 2020-2021 yang menetapkan agenda
program melalui kerjasama lintas lembaga. Meskipun beberapa ide telah ada sebelumnya,
dokumen ini tetap mempertimbangkan prinsip keberlanjutan, terutama terkait dengan
filosofi dasar, prinsip, serta visi, misi, tujuan, dan sasaran untuk mencapai pengakuan

internasional.

Jakarta, 3 April 2023
Ketua Program Studi

N

Dr. TB Massa Djafar, M.Si
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BAB I
VISI - MISI - TUJUAN - SASARAN
Fisip Unas memiliki visi misi yang mencerminkan visi Unas dan memayungi Visi
keilmuan terkait keunikan program studi serta didukung data implementasi yang
konsisten dan sudah ditetapkan melalui SK Dekan FISIP No.7/D/111/2020 tentang Renstra
FISIP Unas dan menjadi suatu keharusan yang mutlak untuk dijadikan sebagai acuan
dasar dan pedoman bagi civitas akademika FISIP Unas untuk mewujudkan organisasi dan
tata kelola perguruan tinggi yang baik. VMTS FISIP Unas merupakan turunan dari VMTS

universitas sebagaimana terdapat dalam statuta Universitas Nasional

VISI

e Menjadi Program Studi Doktor IlImu Politik yang fokus pada bidang politik
Indonesia dan ekonomi politik yang terkemuka ditingkat nasional, dan
meghasilkan ilmuan yang Kritis, inovativ, kompeten, memiliki integritas moral

akademik, dan ikut serta dalam pembangunan politik nasional.

MISI

¢ Membentuk kemampuan akademik lulusan dalam penguasaan, teori, konsep ilmu
politik dan metodologi yang dapat memgembangkan daya analisis, inovasi, serta
memiliki integritas moral dan bertanggung jawab.

¢ Melaksanakan pendidikan dan pengajaran yang berorientasi pada standar mutu
pendidikan

e Mengembangkan pendidikan dan penelitian politik yang inovatif dengan
pendekatan interdisipliner dan multidisipliner kearah pengayaan dan pengembangan
paradigma baru.

e Menjalin kerjasama dengan perguruan tinggi lain, di bidang data dan informasi,
penelitian, penerbitan, pendidikan dan pengajaran.

e Menjalin kerjasama dengan lembaga swasta dan pemerintah dalam bidang
penelitian yang berkaitan dengan kebijakan dan pemberdayaan masyarakat.

e Berperan aktif dalam forum ilmiah baik pada tingkat nasional.

Ikut memberikan kontribusi pemikiran dalam pembangunan nasional dan peradaban

umat manusia.



TUJUAN

e Menghasilkan doktor ilmu politik yang mempunyai kompetensi tinggi yang mampu
menggunakan pengetahuan dan ketrampilan dalam wawasan keahliannya untuk
memecahkan masalah bangsa/negara yang kompleks, termasuk yang memerlukan
pendekatan lintas disiplin serta mampu bersaing ditingkat nasional.

e Menghasilkan lulusan yang memiliki wawasan dan kemampuan dasar keilmuan dan
ketrampilan teknis yang diperlukan untuk mengadaptasi dan/atau menciptakan
metodologi baru untuk spesialisasi Politik Indonesia, dan Ekonomi Politik.

e Menghasilkan lulusan yang menguasai teori, konsep serta paradigma yang sesuai
dengan keahliannya sehingga dapat bersifat terbuka dan tanggap terhadap
perkembangan ilmu pengetahuan, budaya dan teknologi serta permasalahan yang ada
di masyarakat.

e Menghasilkan lulusan yang mampu mengkomunikasikan pemikiran serta hasil

karyanya dengan kelompok pakar sebidang maupun khalayak yang lebih luas

SASARAN

e Mengembangkan pendidikan Ilmu Politik yang berkontribusi pada pemecahan
berbagai persoalan kebangsaan

e Menginterasikan IImu Politik sebagai disipli 1lmu dengan dunia politik dalam
kenyataan praktek, dalam hal ini nilai-nilai luhur politik yang dikaji dalam limu
Politik dapat dimanifestasikan dalam kehidupan bernegara sehari-hari.

e Membangun kemitraan antara Perguruan Tinggi (PT) dengan Dunia Usaha/ Lembaga
Pemerintah/civil society baik di dalam dan diluar negeri untuk merefleksikan
kedekatan dunia ilmu dengan realita.

e Membangun dunia akademik yang kondusif sebagai unsur penopang tumbuhnya
minat penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

e Mengembangkan cluster study di bidang Ilmu Politik dengan merujuk pada

Peta Penelitian Universitas Nasional
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SASARAN, STRATEGI DAN INDIKATOR CAPAIAN

Kriteria 1 : Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
Capaian Presentase
. Rencana Rencana
No Indikator Tahun Tindak Lanjut | Pengembangan
2021-2022
1 Ketersediaan | Visi misi Memutakhirkan | Mensosialisasikan
kebijakan telah VMTS setelah | pemutakhiran
penetapan tercapai 85% integrasi VMTS pada web
VMTS oleh dengan FISIP FISIP dan web
Dekan Prodi
2 Ketersediaan | Terdapat VMTS di Mensosialisasikan
dokumen dokumen unggah ke web | pemutakhiran
standar asli VMTS 85% prodi danweb | VMTS pada web
VMTS fakultas FISIP dan web
Prodi
Kriteria 2 : Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
No | Indikator Capaian Tahun Rencana Tindak Rencana
Sebelumnya Presentase | Lanjut Pengembangan
2021-2022
1 | Ketersediaan Terdapat Mengunggah Mensosialisasikan
Laporan Laporan Kinerja laporan Kinerja pemutakhiran
Kinerja Tahunan 8506 tahuan pada VMTS pada web
Tahunan website prodi FISIP dan web
Prodi setiap Prodi
akhir tahun
2 | Rapat tinjauan Mengadakan 2 Mensosialisasikan Prodi
manajemen kali rapat rapat tinjauan mensosialisasikan
minimal 2 kali tinjauan manajemen rencana prodi
dalam satu manajemen 85% kepada untuk
tahun dalam satu stakeholder mendapatkan
tahun internal akreditasi
internasional
3 | Kerjasama Mengadakan Menambah Menambah
ditetapkan kerjasama kerjasama Prodi kerjasama Prodi
melalui Surat dengan di level nasional di level
Perjanjian stakeholder internasional
" 85%
kerja sama eksternal
yang
ditandatangani
Dekan dengan
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Lembaga
Mitra
4 | Ketersediaan Adanya Mengunggah hasil Mengunggah
laporan hasil laporan hasil kerjasama hasil
kerja sama kerjasama 85% nasional di kerjasama
website internasional
di website
5 | Kerjasama Prodi telah Prodi Prodi
dilakukan di melakukan mengunggah mengunggah
lembaga kerjasama kerjasama di kerjasama di
bereputasi dengan 85% website prodi website prodi
Internasional lembaga
bereputasi
internasional
Kriteria 3 : Mahasiswa
No Indikator Capaian Tahun Presentase | Rencana Rencana
Sebelumnya Tindak Lanjut Pengembangan
2021-2022
1 Mahasiswa | Prodi menambah Prodi menambah | Prodi
jumlah mahasiswa jumlah kegiatan menambah
doktoral 85% mahasiswa asing | jumlah kegiatan
mahasiswa
asing
Kriteria 4 : Sumber Daya Manusia
No Indikator Presentase Capaian Rencana Rencana
Tahun Tindak Lanjut Pengembangan
Sebelumnya
2021-2022
1 Sumber Prodi Prodi akan Prodi akan
daya melakukan mendorong mendorong
dosen pelatihan untuk dosen dosen
Prodi 80% meningkatan meningkatkan meningkatkan
Doktoral soft skill dosen jabatan jabatan
lImu fungsional fungsional Guru
Politik Lektor kepala Besar
700




Kriteria 5 : Keuangan, Sarana dan Prasarana
No Indikator | Capaian Tahun | Presentase | Rencana Tindak Rencana
Sebelumnya Lanjut Pengembangan
2021-2022
1 Keuangan, | Memelihara Pengembangan Prodi
sarana dan | sarana prasarana perpusatakaan menambahkan
prasarana | yang ada. 85% digital (e-book) jumlah pkm dan
penelitian dosen
yang relevan
Kriteria 6 : Pendidikan
No | Indikator | Capaian Presentase | Rencana Rencana
Tahun Tindak Pengembangan
Sebelumnya Lanjut
2021-2022
1 Pendidikan | Dosen Prodi telah Integrasi pkm
melakukan berintegrasi | dan penelitian
pengajaran dengan dalam
secara rutin FISIP, pendidikan
dan maka berbasis OBE
dilakukan 80% kurikulum
secara aktif yang
dan digunakan
kolaboratif adalah hasil
dari Pokja
Kurikulum
Kriteria 7 : Penelitian
No Indikator Capaian Presentase | Rencana Rencana
Tahun Tindak Pengembangan
Sebelumnya Lanjut
2021-2022
1 Penelitian Setiap dosen Mendorong Mendorong
telah dosen untuk | dosen untuk
melakukan mengikuti mengikuti
penelitian 80% program program
stimulus stimulus
pembiayaan pembiayaan luar
dalam negeri | negeri
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]Kriteria8 : Pengabdian Kepada Masyarakat
No Indikator Presentase | Capaian Rencana Rencana
Tahun Tindak Pengembangan
Sebelumnya | Lanjut
2021-2022
1 Pengabdian 80% Setiap dosen Mendorong Mendorong
kepada telah dosen yang dosen yang
masyarakat melakukan terlibat terlibat dalam
pengabdian dalam kegiatan
kepada kegiatan pengabdian
masyarakat pengabdian kepada
kepada masyarakat
masyarakat dengan program
dengan pembiayaan
program luar negeri
pembiayaan
dalam
negeri
Kriteria 9 : Luaran dan capaian tri dharma
No Indikator Presentase | Capaian Rencana Rencana
Tahun Tindak Pengembangan
Sebelumnya | Lanjut
2021-2022
1 Luaran dan 85% Setiap dosen | Prodi Prodi
capaian tri melakukan meningkatkan | meningkatkan
dharma publikasi jumlah dosen | jumlah dosen
ilmuah dan yang yang
melakukan melakukan melakukan
HAKI publikasi publikasi ilmiah
ilmiah (jurnal | (jurnal ilmiah)
ilmiah) dan dan melakukan
melakukan HAKI di level
HAKI internasional




Kesimpulan

Rencana Operasional (Renop) Program Studi Doktoral IImu Politik merupakan
pedoman dalam penyusunan rencana kerja Prodi untuk beberapa tahun mendatang.
Renop Program Studi Doktoral IImu Politik disusun berdasarkan pada Renstra sebagai
bagian dari pedoman dalam perencanaan tahunan sebagai pedoman dasar dalam evaluasi
dan pelaporan pelaksanaan atas kinerja tahunan. Rencana Operasionalini memiliki tujuan
dan sasaran yang merupakan bagian integral dari visi Fakultas dan Prodi dalam fungsinya
menerapkan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Tolak ukur keberhasilan implementasi Renop sangat tergantung pada pemahaman,
kesadaran, keterlibatan dan upaya yang sungguh-sungguh dari segenap unsur dalam
lingkungan unit kerja yang diharapkan dapat menjalankan tugas dengan lurus untuk
mencapai cita-cita yang telah dijabarkan dalam Renop ini, dengan bekerja keras dan
berkomitmen tinggi untuk melaksanakan tugas sesuai dengan tugas pokok fungsi masing-
masing unit kerja. Oleh karena itu untuk mewujudkan Renop dengan baik diperlukan
kerjasama seluruh sivitas akademika demi tercapainya sumber daya manusia yang

berkualitas



